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INFORMUJEME

Zdravie a bezpecénost pri praci su v su-
vinutejSich aspektov politiky Eurépskej Unie
v oblasti zamestnanosti a socialnych veci.
Prijatie a v poslednych desafrogiach konkrét-
ne uplatiiovanie rozsiahleho suboru legisla-
tivnych textov Spolo¢enstva umoznilo zlep-
$it pracovné podmienky v ¢lenskych $tatoch
EU a urobit velky pokrok, pokial ide o zniZe-
nie poCtu Urazov a chordb slvisiacich s pra-
cou. V zmysle Oznamenia komisie Eurdpske-
ho parlamentu Rade, Eurépskemu hospodar-
skemu a socialnemu vyboru a vyboru regio-
nov — ZlepSenie kvality a produktivity pra-
ce: stratégia Spolo¢enstva v oblasti zdra-
via a bezpecnosti pri praci na obdobie ro-
kov 2007 — 2012, nepretrZité, trvalo udrza-
telné a homogénne zniZenie vyskytu pracov-
nych Grazov a chordb z povolania je stéle pr-
voradym cielfom stratégie Spolo€enstva na
obdobie rokov 2007 — 2012. Komisia sa do-
mnieva, Ze znizenie vyskytu pracovnych Ura-
zov na 100-tisic pracovnikov v EU-27 0 25%
by malo byt v tomto obdobi v§eobecnym cie-
fom. V zaujme dosiahnutia tohto ambiciézne-
ho ciela navrhuje:

o zarudif spravne uplatiovanie pravnych
predpisov EU,

e podporovat malé a stredné podniky
(MSP) pri implementacii platnych prav-
nych predpisov,

o prispdsobit pravny ramec vyvoju sfé-
ry prace a zjednodusit ho, a to najma so
zretelom na MSP,

o podporif rozvoj a uplatiiovanie vnitrostat-
nych stratégi,

o podporif zmeny v spravani u pracovnikov,
ako aj zdraviu prospesné pristupy u za-
mestnavatelov,

o vypracovat metédy na identifikdciu
a hodnotenie novych potencialnych
rizik,

o zlepsit monitorovanie dosiahnutého po-
kroku,

e podporif zdravie a bezpecnost v celosve-
tovom meradle.

Komisia tak nabada ¢lenské Staty a so-
cialnych partnerov, aby podporovali praktické
a rychle uplatiiovanie vysledkov zakladného
vyskumu zavedenim jednoduchych preventiv-
nych nastrojov, ktoré su k dispozicii podnikom
a najma MSP.

Skusenosti ukazujd, Ze spravne vyhod-
notenie rizik je zakladnym krokom k zdravym
pracoviskam. Eurépska agentura pre bezpeé-
nost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)

OiRA - interaktivny on-line
nastroj na hodnotenie rizik

Ing. Marian Fo I ti n, BOZPO, s. r. 0., Prievidza

preto vytvorila lahko pouzitefnl a bezplat-
nd webovl aplikdciu, OiRA - interaktivny
on-line nastroj na hodnotenie rizik, ktora
moze mikro organizaciam a malym organiza-
ciam pomact pri zavadzani procesu postup-
ného hodnotenia rizik, od uréenia a posude-
nia rizik na pracovisku, cez rozhodovaci pro-
ces o preventivnych opatreniach a uskutog-
novanie opatreni az po monitorovanie a po-
davanie sprav.

Eurdpska agentura pre BOZP tak podpo-
ruje stratégiu Eurépskeho spolo¢enstva v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na roky 2007 — 2012.

Noise

Od prijatia eurépskej ramcovej smerni-
ce v roku 1989 sa hodnotenie rizik stalo Stan-
dardnou koncepciou na organizaciu preven-
cie na pracovisku a stotisice spolo¢nosti v ce-
lej Eurépe pravidelne vyhodnocuju rizika.
Existuje vSak dostatok dokazov, ktoré pouka-
zujli na skutognost, Ze v oblasti hodnotenia ri-
zik a prijimania preventivnej politiky vo vse-
obecnosti maju mikropodniky a malé podni-
ky isté nedostatky. Projekt OiRA sa zameria-
va na ich prekonanie. Je vébec prvou inicia-
tivou na drovni EU na podporu eurépskych
mikro podnikov a malych podnikov pri hodno-
teni rizik pomocou on-line nastroja na hodno-
tenie rizik, ktory je:

e bezplatny,

e [ahko pristupny,

e prispdsobeny pre jednotlivé odvetvia,
e cieleny.

Viziou projektu je prispiet k zlepSeniu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci pre
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pracovnikov v 20 miliénoch eurdpskych mik-
ro podnikov a malych podnikov.

Projekt OIRA a prislusni webovu aplika-
ciu vytvorila Eurépska agentura pre BOZP na
z&klade holandského nastroja na hodnotenie
rizik (tzv. RI&E), ktory financovala holandska
vlada a p6vodne ho vyvinula spoloénost TNO
v spolupraci so zamestnavatel'skou organiza-
ciou pre malé a stredné podniky MKB-Neder-
land a s holandskym ministerstvom prace.

Webova aplikacia OiRA poskytuje pristup
k néstrojom na hodnotenie rizika pre jednotli-
vé odvetvia, ktoré na vnutrostatnej drovni vy-
tvaraju a udrziavaju odvetvové organizacie,
Nérodny inSpektorat prace v spolu-
praci s organizaciou BOZPO, s. r.
0. (od CElenskych Statov sa oCakava
podpora projektu, vyvoj, implemen-
tacia a aktualizicia jeho sUcCasti,
komunik&cia s ostatnymi ¢lenskymi
Statmi a propagécia projektu).

Na projekte sa v sti¢asnosti zu-
Casthuje asi 15 eurdpskych Elen-
skych $tatov — nérodné viady, so-
ciélni partneri, vyskumné, odborné
a iné organizacie — vratane Sloven-
skej republiky.

Na zavadzanie aplikacie do
praxe Eurépska agentira pre
BOZP uskuto€nuje sériu seminarov.
V diioch 25. a7 26. maja 201 sa usku-
toCnil vobec prvy interaktivny semi-
nar ONLINE RISR ASSESSMENT
TOOL SEMINAR (OiRA), ktory za Eurdpsku
agentaru pre BOZP v $panielskom Bilbau ofi-
ciélne otvoril Lorenco Munar. Vo svojom pri-
hovore vyzdvihol potrebu zviditelnit a pod-
porovat uplatiiovanie doslednej analyzy rizik
na pracoviskach. Daldie prezentacie usku-
to¢nili Michaela Seifert, Manuela Pegoraro,
Kate Palmer, Maria Lvova a Boglarka Bola.
Medzi U¢astnikmi seminara boli Dieter Man-
tei (BAUA), Thomas Hentschel (Trade Union
representative Nemecko), Alena Horackova
(VUBP CR), Jan Doni¢, Marian Foltin (BOZ-
PO, s.r. 0., Slovensko).

Viac informdcii o projekte OiRA néjdete na specializo-
vanej webovej stranke: http://www.oiraproject.eu/



