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PREVENTIVNE A OCHRANNE SLUZBY

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA:

- vykonava dohlad nad pracovnym prostredim a zdravotny dohlad;

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hladiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancoy;

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované uUcinky na zdravie;

- hodnoti'a posudzuje zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci;

- podiefla sa na vypracovani posudku o riziku a jeho aktualizaciach (v pripade potreby)
pre zamestnavatela, podiela sa na vypracovani prevadzkovych poriadkov podla
osobitnych predpisov;

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika;

- vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik na
zaklade objektivizacie pracovného prostredia a posudenia zdravotného rizika;

- vypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej
kategoérie na zaklade objektivizacie pracovného prostredia, alebo pri vyraznych
zmenach (zrusenie pracoviska, znizenie expozicie, technologické, technické zmeny a pod.);

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska
ochrany zdravia systémom bezpecnostnych prestavok;

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri:

m planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia; N
B ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat;
m ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace
a ergondémii;
- zUcCastriuje sa na:
B vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
zo zdravotného hfadiska, na zaklade technickej dokumentécie novych zariadeni a
technologii;
m ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu, ak je
Casty vyskyt rovnakych ochoreni;
m rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou, ak je percento vysSie ako 5 z celkového po¢tu zamestnancoy;
B organizovani systému prvej pomaoci, ak ide o ohrozenie zivota alebo zdravia zamestnancov;
m organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomaoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci;
m zabezpecovani rekondi¢ného pobytu;

- spolupracuije pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a \

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii;

- vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu podla kategorizacie prac a podla osobitnych predpisov,

- vykonava odborné vySetrenia - perimetrické scriningové vySetrenie — statickym

pocitacovym perimetrom, EKG, scriningovu audiometriu, spirometrické vysetrenie,
chladové testy podla Rejska,

- vykonava Fotopletyzmografické vySetrenie na objednanie aj na zaklade indikacie lekara

na priamu platbu,

- vykonava skolenia rizik vo vztahu k faktorom pracovného prostredia,

- vykonava skolenia z poskytovania prvej pomoci,

- zabezpecuje akreditované merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia.
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\/ykon preventivnych lekarskych prehliadok v stvislosti s pracou si méZete dohodn(it’
p. lvana Padsova: 0905 699 789 a p. Anna Frimmelova: 0918 898 628
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