SCL

BOZPO

IVNE A OCHRANNE SLUZBY

BOZPO, s.r.o.
Ciglianska cesta3 C
971 01 Prievidza
www.boz.sk

Politika ISM

VAl

e
Strana: 1/1

Kéd :

§-5.00.014

Vydanie : 2 _ =
Képia / list & : (£ CIvA L

Zékladnou orientaciou

cielom spoloénosti BOZPO,

s.r.o. je byt trhovwm a

konkurencieschopnym subjektom, pontkajicim sluzby vysokej kvality a spolahlivosti a pre zdkaznikov

vytvarat spolahlivé a silné zézemie vovSetkych oblastiach sluZieb poskytovanych spoloénostou

BOZPO, s.r.o.

Vo vietkych predmetoch €innosti sa spoloénost zavazuje udriiavat, zlepSovat starostlivost a pésobif

preventivne na jednotlivé zlozky Zivotného prostredia.

Neoddelitelnou sicastou kvalitného pracovného procesu vo véetkych &innostiach vykondvanych

v spolo¢nosti je bezpelnost aochrana zdravia pri praci. Dohlad nad BOZP chdpe manaiment

spoloénosti ako rovnocennd a neoddelitelni stiéast planovania a plnenia pracovnych procesov.

Vrcholovy manaZment sa zavdzuje v sulade s viziou spoloénosti pri realizacii svojich aktivit v rdmci

ISM, ktory pozostava zo systému manaZérstva kvality, environmentu a BOZP:

- spliniat poZiadavky a ststavne zlepsovat efektivnost systému ISM,

-k dodrziavaniu prislusnych pravnych ainych poZiadaviek, ktoré sa organizacia zaviazala plnit

a vztahuja sa na jej environmentélne aspekty a ktoré sa tykaju ohrozenia bezpeénosti a zdravia

pri praci,

-k prevencii znedistovania,

-k prevencii zraneni a poskodeni zdravia,

-k zlepSovaniu vykonnosti BOZP.

0Od zamestnancov spolocnosti vedenie ocakava:

- dosledné apresné

dokumentaciou ISM,

dodrZiavanie

technologickych  postupov

a postupov stanovenych

- vysok( zodpovednost za kvalitu vlastnej price, za dodriiavanie bezpeénostnych predpisov a

za vhodné spravanie neposkodzujlce Zivotné prostredie,

- predchadzanie chybam doéslednou sebakontrolou, preventivhym a pozitivnym pdsobenim

na zvysenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pri ochrane Zivotného prostredia.

Politika ISM je zavdzna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

V Prievidzi 01.06.2018

Ing. Jan Donic, MBA

konatel

§-5.00.014/2



